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Lista de acronime:

OMM
RM
APC
APL
MADRM
MF
MEI

MJ

MAI
SHS
AM
AAM
IGSU
IGPF
SSIAPH

CA
DMI
SMDPM
SMRUAJ
SCCRI
DMEF
SPEPD
SEC
DDTSIG
CM
DPM
DMA
DMC
CH
FNDH
RNMM
RNMH
SM

SH

PH

Organizatia Meteorologica Mondiala

Republica Moldova

Administratia publica centrala

Administratia publica locala

Ministerul Agriculturii Dezvoltarii Regionale si Mediului
Ministerul Finantelor

Ministerul Economiei si Infrastructurii

Ministerul Justitiei

Ministerul Afacerilor Interne

Serviciul Hidrometeorologic de Stat

Agentia de Mediu

Agentia ,,Apele Moldovei”

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

Serviciul Special pentru Influente Active asupra Proceselor
Hidrometeorologice

Centrul administrativ

Directia management institutional

Serviciul management documente, planificare si monitorizare

Serviciul management resurse umane si asistenta juridica

Directia management economico-financiar .
Sectia planificare economica si programe de dez 1&
Sectia evidentd contabila

Serviciul cooperare, comunicare si relatii internationa Q

Directia dezvoltare tehnologii si sisteme infon@ geografice

Centrul meteorologic
Directia prognoze meteorologice

Directia monitoring agrometeorologi
Directia meteorologice si climatol@'.’
Centrul hidrologic &’
Fondul national de date hidr rologice
Retea nationald de monitogi eteorologic
Retea nationala de mor@'é&g hidrologic

Statie meteorologicég

-

Statie hidrologic %
Post hidrolgi é;

Y

PHA
PHC
PHI
CSL
DP
sii
SAIT
SDCRI
SAB
DM

SMEHM

SME
S

IT
SDCA
STT

POS
Tl
TIC
SIG

Sl
PS

IC
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Post hidrologic automati
Post hidrologic clagic
Post hidrologic %ati

Centrul de su gistic

Directia patgimoriiu

Sewic%e,mere a incéperilor

Servjei enajare si Intretinere a teritoriului

Serviciul deservire a comunicatiilor si retelelor ingineresti
@[ iciul administrare bunuri

ectia mentenanta

\;X'Secgia mentenanta echipamente hidrometeorologice

erviciul mentenantd echipamente meteorologice
Serviciul mentenanta echipamente hidrologice
Sectia gestionare si menteanta echipamente TIC
Serviciul telecomunicatii
Serviciul mentenanta
Sectia dispecerat si control-acces
Sectia mentenantd mijloace de transport
Hotarare de Guvern
Proceduri operationale standard / de sistem.
Tehnologia informatiei
Tehnologii informatice si comunicatii
Sisteme geografice informatice
Sistem informatic
Sistem informatic integrat
Programe de sistem
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Actiuni

Sub-actiuni

Indicatori de
produs/rezultat

Termene

Cost/sursa

Executori /

finantarii

parteneri

Riscuri aferente implementarii

ELABORAREA SI APROBAREA CADRULUI NORMATIYV SI DE POLITICI PENTRU FUNDAMENT

OBIECTIVUL I:

v

AK&)DEZVOLTARII DURABILE

Obiectiv specific 1: m N
Identificarea cadrului de politici. Modificarea si armonizarea cadruluj.}fqLA ativ

1. 1.Realizarea studiului Studiu realizat si publicat pe Trimestrul In limita Q’ Tergiversarea termenului de
Elaborarea si |privind analiza functionala a [pagina web a SHS, recomandari i alocatii ) CA CH |livrare a Raportului din cauza
promovarea |SHS, corespunderea inaintate. bug %’ CM extinderii pandemiei si
programului de |legislatiei in domeniul Capacitati stabilite si necesitati el rc%e restrictiile de circulatie;
dezvoltare  |hidrometeorologic si de acoperire cu resurse . épertul Mediul Date insuficiente  pentru
strategica a |sistemului de monitoring  |identificate. X| enerilor | academic si |constatarea obiectivd a situatiei
Serviciului  |hjdrometeorologic cu Priorititi si obiective de (b}dezvoltare institutiile cu |din cauza insuficientei de date si
pentru anit|giandardele si directivele  |dezvoltare stabilite, agreate la competente in |informatii
2022-2024 |\ oMM, toate nivelurile si materializate in & domeniu
documente strategice de Q
dezvoltare a domeniului. . 4%
Necesarul de modificari la \
cadrul normativ identificate (b‘ i
2.Elaborarea proiectului | Grup de lucru constituit Q) Trimestrul In limita Prezentarea cu intarziere a
Programului de dezvoltare | Proiect elaborat si tra@; catre v alocatiilor CA,CH  |Rapoartelor de analiza
strategica al Serviciului MADRM spre apropar bugetare CM functionala fapt care poate afecta
Hidrometeorologic de Stat . % aprobate calitatea documentului.
& Suportul Tergiversarea procesului de
partenerilor elaborare a proiectului din cauza
(QQ de dezvoltare instabilitatii politice
2. 1. Evaluarea situatiei si Grup de lucru constituit. Trimestrul In limita Neimplicarea corespunzatoare
Armonizarea |inaintarea propunerilor 8rt de analiza elaborat si v alocatiilor CA,CH |a  subiectilor (grupul de
cadrului  |privind actualizarea .&Q.a.hrobat. bugetare CM lucru),prin prezentarea
normativ in |legislatiei in domeniul Proiect de lege elaborat si aprobate propunerilor de elaborare si
domeniul hidro-|hidrometeorologic, transmis spre promovare. Suportul promovare a cadrului normativ.
meteorologic in |recomandarilor ortul partenerilor
vederea  \4e analiza fun ©y de dezvoltare
actualizarii si f’%
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
ajustarii 1.Promovarea spre Proiect elaborat si transmis Trimestrul | In limita @ "Necorelarea  obiectivelor de
modificarilor |aprobare a Regulamentului |MADRM spre examinare si i alocatiilor C dezvoltare  cu  documentele
operatein |de organizare si functionare |promovare bugetare %& strategice ale SHS
legislatie  |a Serviciului aprobate \‘ Dificultatea  procesului  de
precum si | Hidrometeorologic de Stat Q’C\O armonizare la criteriile de norme,
conform |9y baza recomandarilor =) standarde si directive OMM
standardelor |analizei functionale pe Q’
international e |componenta administrativa . Q
2.Revizuirea Hotararii Grup de lucru constituit; Trimestrul .| AnVjmita Lipsa experientei in domeniul
Guvernului pentru Experti antrenati in proces; v K\ catiilor CA evaludrii costurilor.
aprobarea nomenclatoarelor | Analiza de impact elaborata; (b\i bugetare CM Reglementarea superficiala a
serviciilor prestate Raport de evaluare elaborat; aprobate CH activitatilor ~ din domeniul
gratuit si contra plata de Proiect elaborat si prezentat {@ hidrometeorologic, prin acte
catre SHS si a modului de  |MADRM pentru promovare. Q PNUD normative si administrative.
utilizare a mijloacelor . 4% Conlucrare insuficientd cu
speciale ale SHS \\, persoanele  responsabile  de
f implementarea  procesului  de
_oﬂb planificare si monitorizare.
3. 1.Promovarea pentru Proiect elaborat, con t 51 Trimestrul | | In limita Tergiversarea procesului de
Promovarea |aprobare a metodologiilor |inaintat MADR p@ alocatiilor CA elaborare a proiectului din cauza
cadrului  |privind reglementarea promovare. \ bugetare instabilitatii politice
normativ, |activitatilor \ aprobate Neimplicarea corespunzatoare
subsecvent  hidrometeorologice bt a  subiectilor  (grupul de
Legii cu privire Q lucru),prin prezentarea
la activitatea p@ propunerilor de elaborare i
hidro- promovare a cadrului normativ.
metf:orologlca 2. Elaborarea si aprobarea 6dologie privind prognozele | Trimestrul I | In limita Conlucrare insuficientd cu
in RM metodologiei privind ,&Q rologice elaborata si aprobata. alocatiilor CH persoanele  responsabile  de
prognozele hidrologice.(b, bugetare managementul datelor rezultate
Q) aprobate din prognoze

Reglementarea
necorespunzatoare normativd a
proceselor de lucru.
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
Obiectiv specific 2: Q)\Y
Consolidarea sistemului de control managerial intern. Managementul riscurilgfy
4. 1.Elaborarea Registrului | Sesiune de instruire organizata. | Trimestrul In limita \i Identificarea  incompletd a
Consolidarea |riscurilor specifice Registre elaborate conform i alocatiilor \‘%A vulnerabilititii critice ale SHS cu
sistemului  |domeniului de activitate domeniilor de activitate bugetare Q’C\O CM evaluarea eronata a riscurilor.
analizei de risc |hidrometeorologic aprobate ¥ CH Studii si cercetiri insuficiente
6 CSL privind identificarea si evolutia
. Q zonelor vulnerabile la diverse
. \ fenomene meteorologice severe.
2.Elaborarea procedurilor | numarul procedurilor standard Permanent \Q) Conlucrarea insuficientd cu
standard de de operare elaborate. cu rapor Directia audit intern al MADRM,
operare/descriere a Rata activitatilor procedurate. trimes .’ cu privire la oferirea suportului
proceselor de baza Numarul proceselor de lucru in elaborarea  procedurilor
descrise. standard si de descriere a
proceselor operationale si a
° \4\\ riscurilor aferente acestora
5. 1. Asigurarea respectarii | Evaluari efectuate. ""Permanent, | In limita Reglementarea incompleta,
Asigurarea |cadrului de reglementare a | Rapoarte prezentate. cu raport alocatiilor CA prin acte normative, inclusiv cu
procesului de |procedurilor de planificare, | Numarul de actiuni neexecutate | trimestrial bugetare CM cele pentru situatii de urgenta,
planificare si |monitorizare si raportare a |sau executate partial aprobate CH privind identificarea criteriilor de
monitorizare |obiectivelor si . g@J CSL clasificare in functie de riscurile
performantelor in raport cu & specifice.
resursele disponibile. | Conlucrare  insuficientda cu
2.Perfectarea trimestriald a| Rapoarte prezentate trimestrial. persoanele  responsabile  de
rapoartelor de monitorizare | Competente de planificare, implementarea  procesului  de
a documentelor de analiza si monitorizare dezvoltate planificare si monitorizare.
planificare operationald &%'ﬁ
6. 1.Elaborarea \| Act administrativ aprobat. Trimestrul 11| In limita Neidentificarea nevoilor de
Managementul |Regulamentului privindcss Proceduri standard de operare alocatiilor CA optimizare a proceselor de lucru
documentelor aplicate. bugetare in managementul documentelor.
aprobate Cadrul de reglementare

tinerea lucrdrilor de Q)
secretariat In cad‘égs'sas

normativd a proceselor depasit
sau neadaptat.

~
hd
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
2.Monitorizarea Numir de documente, Pe parcursul | In limita @ 7 Lipsa procedurilor standard de
procesului de receptionare si|inregistrate si solutionate. anului, alocatiilor C operare $i raportare.
tinere a corespondentei Numir de documente cu termene| CU raport bugetare e‘& Competente insuficient
parvenite in adresa SHS expirate sau nesolutionate trimestrial aprobate | . g&elor dezvoltate
3.Implementarea Raport de evaluare a Trimestrul | In limita Q,‘Q' Insuficienta cunostintelor 1in
tehnologiilor informationale [necesitatilor elaborat. i alocatiilor 1= CA, domeniul dezvoltarii
in managementul Propuneri Tnaintate bug CSL tehnologiilor informationale.
documentelor apro Lipsa  suportului  financiar
. 0& alocat
Obiectiv specific 3: W/
Management eficient al resurselor umane si asigurarea compe r necesare indeplinirii sarcinilor.
imbunititirea performantelor individuale si ¢ e ale personalului SHS
7. 1.Elaborarea raportului de | Grup de lucru constituit. Tri | | Inlimitele Mijloace insuficiente alocate.
Dezvoltarea |evaluare a sistemului de Raport de evaluare cu alocatiilor CA Cunostinte  insuficiente  in
capacitatii  |management al resurselor  |recomandarile de rigoare intocmit & bugetare domeniu si deprinderilor pentru
administrative \umane, conform nevoilor  |si prezentat. D aprobate evaluare completi a domeniului.
a sistemului de |institutionale ale SHS si N Lipsa strategiei de comunicare
management |asteptarilor personalului ng si de motivare non-financiara a
resurse umane »& personalului.
+ C A
2.Elaborarea Proiecte de a.CWistrative Pe parcu!rsul In limitele Gradul scazut de atractivitate a
reglementarilor aprobate. \ anului alocatiilor CA functiei.
administrative si a PSO POS aproba bugetare CM Resurse financiare insuficiente
pentru managementul Proces nagement al aprobate CH in raport cu necesarul de formare
resurselor umane resur mane conform CSL a personalului.
legislatiel in domeniu Oferte salariale mai bune
) existente pe piata muncii
3.Elaborarea conceptuluje \.@rup de lucru instituit. Trimestrul | In limitele Mijloace  insuficiente  de
de implementare a solutﬁ§ Studiu realizat. i alocatiilor CA dezvoltare a sistemului
IT in managementul C) Concept aprobat bugetare informational de evidentd si
resurselor umane)‘-s& aprobate gestiune a personalului SHS.
N
8. 1.Evaluareg=ecesarului de| Raport de evaluare elaborat. Trimestrul | | In limitele Lipsa resurselor  necesare

S




9
oD

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
Dezvoltarea |formare a personalului SHS. | Deficit de formare a cadrelor alocatiilor CA @ alocarii programelor de trening si
sistemului de SHS pe domenii specifice stabilit. bugetare instruire a resurselor umane.
formare Solutii identificate aprobate Q Lipsa programelor de trening si
profesionala a \‘Q) instruiri insuficiente a resursei
personalului A % umane.

SHS 2.Elaborarea si aprobarea | Regulament consultat cu mediul | Trimestrul | In limitele = Neactualizarea si neincluderea
Regulamentului privind academic, aprobat si publicat pe Il aloc %’ CA in Regulamentul privind
formarea profesionala la pagina web SHS. -bug%e formarea profesionala la locul de
locul de munca a Proces de formare la locul de . @bﬁpbate munca, a necesitatilor de
personalului SHS muncd constituit si dezvoltat K\ instruire.

3.Lansarea proiectelor de | Numar de solicitari transmise. Pe parcu F%V,tn limitele Lipsa proiectelor finantate din
organizare a unor Numar de evenimente organizate a@ alocatiilor CA surse externe.
evenimente privind si realizate. CU &R bugetare CH Lipsa  suportului  financiar
formarea profesionala si Numar de participanti. t@ ial aprobate CM alocat
schimbul de experienta la . 4% CSL
nivel national / international AN
4.Lansarea campaniilor de | Numar de evenimente reali%. Y'Pe parcursul | In limitele Gradul scazut de atractivitate a
informare pentru Numar de studenti care % anului, alocatiilor CA functiei.
promovarea SHS in vederea |realizat practica la SH { cu raport bugetare CH Lipsa mijloacelor necesare
angajarii absolventilor Numar de elevigi ti trimestrial aprobate CM lansarii campaniilor de informare
institutiilor de profil la SHS |informati cu proges S. CSL privind activitatea si importanta
Numar de % cialisti domeniului hidrometeorologic.
absolventi ai tutiilor de profil Promovarea insuficienta.
angajati 6
9. 1.Elaborarea si aprobarea Scha@ incadrare a Trimestrul | Inlimitele | Responsabil: | Tergiversarea aprobarii actelor
Elaborarea si |Schemei de incadrare a personalului SHS pentru anul v alocatiilor Director  |normative in domeniul
aprobarea  |personalului SHS pentru “aprobata. bugetare adjunct hidrometeorologic.
structurii  |anul 2022. .&Q.Unité‘gi de personal si conditii de aprobate
organizatorice Cb, salarizare armonizate. Executori:
corespunzitoar Q) Structuri noi constituite. Sefii
e cadrului J“S& Personal numit / promovat la centrelor
normativ R posturi
10. 1.Instruirpg‘@1 ucitorilor | Numirul persoanelor instruite. | Pe parcursul | In limitele Planificarea  unui numar

QU
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
Asigurarea |locurilor de munca in Rata conducitorilor locurilor de anului, alocatiilor CA Q} insuficient de instruiri.
sandtatii si  |domeniul sanatatii si munca instruiti in domeniu cu raport bugetare Surse financiare insuficiente
securititii in |securititii in munca trimestrial | aprobate ~. pentru instruiri
munca 2.Elaborarea si aprobarea | Necesititi identificate Pe parcursul | In limitele \V Lipsa de capacitate pentru
instructiunilor de securitate | Instructiuni elaborate si aprobate anului, alocatiilor Q, CA identificare a tuturor riscurilor.
in munca pentru toate Personal instruit cu raport bugetar. Conducitorii | Abordarea superficiald  a
functiile si activitatile cu trimestrial apro é’ locurilor de |activitatilor de catre persoanele
risc identificate . % munca implicate
3. Verificarea respectarii Numarul verificarilor efectuate | Pe parcursul | # Mitele
de catre personal a regulilor | Propuneri 1naintate. anului, X catiilor CA
de sanatate si securitate in cu rapo_réb\i,)bugetare
munci trimestialt “aprobate
11. 1.Analiza cadrului Raport de analiza cu solutiile Trimés 11| In limitele Lipsa  resurselor  necesare
Realizarea  |normativ in vederea identificate Intocmit si prezentat Q alocatiilor CA alocarii programelor de motivare
actiunilor  |identificarii solutiilor legale [conducerii SHS. . '(g\% bugetare financiard trening si instruire a
pentru pentru majorarea nivelului | Propuneri inaintate. \\, aprobate resurselor umane.
motivarea |de salarizare o Wk
angajarii . 2.Implementarea, in Grup de lucru constituit VT [Trimestrul 11| In limitele Insuficienta resurselor
persoanelor in |contextyl revizuirii Masuri suplimentare '&o ectie alocatiilor CA financiare alocate pentru
cadrul SHS | contractului colectiv de sociala identificate g*incluse in bugetare aplicarea prevederilor
munca, a unor activitati Contractul cole%t unca. aprobate Parteneri:  |Contractului colectiv de munca
suplimentare de protectie Contract co‘%\g € munca Organizatiile |sau implementarea propunerilor.
sociald a personalului aprobat .\ sindicale
Obiectiv specific 4:
Reorganizare utionald a SHS in scopul eficientizarii si optimizarii activititilor
12. 1) Elaborarea conceptului | Grup d& lucru constituit. Trimestrul I | In limita Lipsa capacitatii pentru definirea
Pilotarea  |de organizare si functionare > Cept elaborat si aprobat. alocatiilor CA cadrului de actiune a factorilor
proiectului de |a structurilor regionale QQ bugetare CSL generatori de eficientd, precizarea
creare a (85 aprobate cadrului profesional si a locului /
subdiviziunilor Q) rolului fiecirui compartiment in
regionale < & structura SHS, atributiile, sarcinile
(“Tb si responsabilitatile.
\J

Q@
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
2) Pilotarea proiectului de | Proiect-pilot de constituirea2 | Trimestrul 11| In limita @ Riscul evaludrii superficiale a
formare a structurilor structuri regionale lansat. alocatiilor C capacitdtilor structurilor
regionale de administrare si | Raport de evaluare a rezultatelor bugetare %& regionale de administrare
suport logistic potrivit procesului de pilotare intocmit si i . aprobate \‘
. IR Trimestrial
principiilor descentralizarii |prezentat. Q,%
procesului decizional Concluzii trase si recomandari decembrie )
privind organizarea structurilor 2021 Q«
regionale inaintate. Q
13. 1.Elaborarea noii structuri | Noua structura organizatoricd Trimestrul @\ﬂmta Lipsa de consecventa  si
Actualizare |organizatorice, reiesind din |elaborata, consultata si aprobata. v catiilor CA sustinere  in  politica  de
structurii  recomandarile analizei Analiza de impact privind .,bugetare CH promovare si implementare a
organizatorice, |functionale organizarea SHS prezentata @ aprobate CM noii structuri.
potrivit MADRM pentru decizie. & CSL Neajustarea clar definitd a
cadrului Competente functionale si Q fiselor de post la cerintele
normativ atributii definite < competentelor profesionale
aprobavt, . Unitati de personal si condltn (N
recomandarilor salarizare ajustate la prevederile |
din aflahzé Legii privind salarizarea @
functionala sectorul bugetar '{

14. 1.Elaborarea si aprobarea | Numar de reg 1 fise ale | Trimestrul In limita Neajustarea Regulamentelor de
Punereain |cadrului regulator postului elabqra% robate. v alocatiilor CA functionare, ca instrument de
aplicarea |institutional privind Rata de 10 elor postului | CU raport bugetare | Conducatorii |organizare a activitatii SHS, la

cadrului  |organizarea si functionarea |actualizat onlzate lanoua | trimestrial | a5r0hate de normele impuse de obiectivele
normativ  |sybdiviziunilor SHS structur S. subdiviziuni |prestabilite, in scopul
aprobat Sub ni ale SHS eficientizarii  activitatii  si
operationalizate / functionale realizdrii a rezultatelor scontate
‘WO Obiectiv specific 5:
Dezvoltarea poht@g) institutionale de imagine, transparenta si comunicare intra si extra-organizationala
15. 1.Realizarea unor so Sondaje realizate. Trimestrul In limita Lipsa mijloacelor necesare
Dezvoltarea |privind perceptia p &g Rapoarte elaborate si publicate i alocatiilor CA lansirii campaniilor mediatice si
capacitatilor de |asupra calitatii si “g pe pagina web a SHS. bugetare CM, CH |a realizarii de sondaje privind
comunicare  |veridicitatii pr lor Recomandari formulate si aprobate perceptia publica.

interna si

meteo / hld{-g

implementate

Promovarea insuficienta
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
externi 2.Investigarea perceptiei | Sondaj efectuat Trimestrul In limita Q} 7 Pareri influentate
personalului asupra Raport elaborat si publicate pe Il alocatiilor C Lipsa transparentei
organizarii SHS 1n pagina web a SHS. bugetare Q Indiferenta personalului
ansamblu, precum si a Recomandari formulate si aprobate \‘Q)
practicilor de comunicare  |implementate. >
(aplicarea de chestionare) Q« )
3.Dezvoltarea si Dinamica pozitiva a Pe parcursul | «n 1@& Lipsa politicilor si procedurilor
diversificarea mijloacelor de [comunicatelor si campaniilor de anului, tiilor CA de comunicare interna si externa
comunicare, a paginilor mediatizare cu raport \\ getare privind dezvoltarea
web, chat on-line, a liniilor | Dinamica pozitiva a satisfactiei trimestri aprobate organizationalda a SHS
fierbinti. realizarea de populatiei fata de calitatea
buletine informationale comunicarii externe. &
periodice Dinamica pozitiva privind Q
imaginea institutionald . 4 &
\
16. 1.Realizarea de Parteneriate durabile reallz YPe parcursul | In limita Pierderea oportunitatilor de
Dezvoltarea |parteneriate reciproc acorduri semnate. anului, alocatiilor CA finantare accesibile prin diverse
procesului de |avantajoase, pe domenii de | Domenii de mteres c cu raport bugetare mecanisme
cooperare cu |interes comun, cu identificate, mat trimestrial | anropate
societatea civild, autorititile administratiei  [prioritati / plap zvoltare si
partenerii de |pyplice, societatea civild, Implementa
dezvoltare | nartenerii de dezvoltare
strategica si |\ mediju| de afaceri/academic Q
mediul
academic @
17. 1. Stabilirea relatiilor de iﬂge comune organizate si Trimestrul I | In limita Pierderea oportunitdtilor de
Dezvoltarea |cooperare bilaterale cu ??ﬁgurate (inclusiv on-line). sill alocatiilor CA finantare accesibile prin diverse
parteneriatelor |institutiile omoloage, in & otd privind stabilirea relatiilor bugetare mecanisme
internationale |vederea preludrii bun@“b‘ de cooperare cu alte institutii. aprobate
practici & Planuri de actiuni comune
Q)“b‘ aprobate si implementate.
v




)
&

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
2. Participarea activa in Numir de evenimente comune | Pe parcursul | In limita @ "Lipsa mijloacelor financiare
cadrul instrumentelor realizate. anului, alocatiilor C pentru achitarea deplasarilor
regionale si internationale | Numar de vizite de studiu, cu raport bugetare Q Imposibilitatea organizarii
de cooperare, schimb de  |cursuri de instruire. trimestrial | aprobate \%ﬁtori: deplasarilor din cauza
experienta si bune practici | Personal instruit, informat Q Iviziunile |restrictiilor impuse de situatia
. ™ SHS |epidemiologica
3.Realizarea si Numarul telegramelor ,,Clima” | Pe parcursul Buge Neparticiparea la programele
implementarea obiectivelor |transmise catre organismele anului, CA agentiilor specializate ale ONU,
si clauzelor Conventiilor  |internationale de cooperare; Cu raport % ibutii OMM, Conventiilor
Internationale Numarul sesizarilor privind lipsa trlmestrlaIK ale Executori: |internationale, ca urmare a lipsei
informatiilor sau calitatea (b onventiilor | Subdiviziunile |mijloacelor  alocate  acestei
acestora din partea partenerilor de @ si Tratatelor SHS destinatii
cooperare. L Internationale
OBIEC Y
CONSOLIDAREA STRUCTURILOR C LE HIDROMETEOROLOGICE
SI RETELELOR NATIONALE DE MONI G METEOROLOGIC SI HIDROLOGIC
Obiestiv specific 1:
Dezvoltarea capacitgtilor”institutionale si operationale
18. 1.Elaborarea Conceptiei | Conceptie si plan de Nt Trimestrul | In limitele Asigurare informationald
Dezvoltarea |Sistemului Informational  |implementare elabo Hi-1v alocatiilor CM insuficienta.
capacitatilor |Integrat Meteorologic aprobate Q) bugetare CA Imposibilitatea integrarii
informationale |(S1IM) \ aprobate si | Partenerii de |informatiilor din  domeniul
a activitatii b, din surse dezvoltare |hidrometeorologic ca rezultat al
meteorologice externe fragmentarii tinerilor
,@ informatiilor (registre, suport
hartie, tabele electronice, baze de
(Qm date), etc
19. 1.Implementarea WInformatii periodice privind Trimestrul | n limita Capacititile tehnice
fmbunititirea [programelor elaborate (85 umiditatea solului furnizate. -111 alocatiilor CM insuficiente ale SHS
activitatilor de |privind 1ntocm1rea Calitate si veridicitate sporitd a bugetare Fluctuatia  necontrolata  a
monitorizare a mon1t0r1ngulu1 &s prognozelor aprobate personalului si lipsa modulelor
secetei cartografiere Q) de instruire

F
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
2.Imbunatatirea sistemului| Soft modernizat, operationalizat. | Trimestrul In limita @ " Capacitati tehnice insuficiente
informational EcoData Baza de date formata si H-111 alocatiilor C ale SHS.
privitor la prelucrarea functionala. bugetare 6A Lipsa personalului instruit
datelor aprobate C\;\‘
20.Dezvoltarea | 1.Elaborarea Conceptului | Concept si plan de realizare Trimestrul- | In limi Cunostinte  insuficiente  in
capacititilor |SIl Hidrologic al Republicii |elaborate v aloc i CH organizarea sistemelor
operationale ale Moldova (SIHM) CA informationale integrate.
RNMM . m atesi | Parteneride | Lipsa personalului instruit.
\\ surse dezvoltare Lipsa interesului partenerilor
. Externe pentru asistenta in domeniu
2.Implementarea Planului | Rapoarte de monitorizare Pe pargi In limita Lipsa personalului calificat ca
de redresare a situatiei prezentate. an alocatiilor CH urmare a fluctuatiei alarmate de
constatate in cadrul retelei | Rata actiunilor realizate in rt bugetare CA resurse umane.
hidrologice si de asigurare a [termen. N estrial | 5hrohate Lipsa resurselor financiare
functionalitatii posturilor \» necesare pentru dotarea  si
hidrologice pentru anii cb mentenanta posturilor
2020-2021 hidrologice
21. 1.Reorganizarea RNMH | Cadrul functional Pe parcursul | Parteneriate, Pierderea oportunitdtilor de
Promovarea |potrivit analizei functionale |reglementare ﬂ% anului cu | programe si CH, finantare accesibile prin diverse
cadrului realizate, legislatiei Structuri p personal raport proiecte de CA mecanisme, inclusiv a
organizational, nationale din domeniu, format. trimestrial asistenta proiectelor de finantare.
norn.latlv $1  |recomandarilor si Progra @ dezvoltare si externa Lipsa personalului instruit.
functional in | directivelor CE si OMM proie@asisten‘gé externa Lipsa politicilor si a cadrului
vederea identifidate. functional de reglementare
reorganizarii (b‘o’
o
RNMH 2.Consolidarea Sll de .Q;Studiu efectuat. Pe parc_ursul In limita Capacitati tehnice insuficiente.
masurari de debit, de Cb, Concept elaborat. anului cu alocatiilor CH Degradarea echipamentelor
vizualizare, colectar Q) Termeni de referintd pentru raport bugetare CA portative de ghidare
analiza, stocare,% inare |echipamentele necesare, aplicatie trimestrial aprobate
e

si de prestare tilor

sau produs software elaborate si

hidrologice

aprobate.

S
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
Obiectiv specific 2: N
imbunﬁt{ltirea performantelor Serviciului. Colaborarea cu institutiile nationale si organizatiile inte;ﬂ?@-ale de specialitate
22. 1. Asigurarea procesului | Numar de informatii prezentare: | Pe parcursul | In limita \i Erori tehnice de codificare in
Colaborarea cu |de informare a autorititilor | - BNS; anului, cu | alocatiilor \‘@\/I sistemul de diseminare a
institutiile  |si institutiilor nationale - MEL; raport bugetare Q’% informatiilor.
nationale |interesate cu date si - SIAPH: trimestrial aprobat @ Spatiu de stocare insuficient a
informatii statistice privind | BNM: 6 informatiilor.
evolutia in timp a C . Q Lipsa persoanelor antrenate si
parametrilor meteorologici, | - altgr autoritatt st instrtuti J o\ pre dotate
hartile sinoptice, mesajele nationale interesate K\
codificate in SYNOP, etc. (b\a
.)
23. Pregatirea si transmiterea | Numar de date si informatii Pe paroypsul |  In limita Starea necorespunzdtoare a
Colaborarea cu |catre OMM, Centrul prezentare. i, cu alocatiilor CM echipamentelor meteorologice si
institutiile |Mondial de date din Rusia | Sinteza conditiilor %f ort bugetare de transmitere a informatiilor din
internationale |(Obninsk), Centrul Regional |hidrometeorologice pe teritoriﬁl\'<\, mestrial | anrobate teritoriu, cu impact asupra
DWD statelor CSI, imbunatatita si ’ modalitdtii  de  transmitere,
(RA-VI), a informatiilor |dezvoltata. prelucrare si  generalizare a
privind evolutia in timp a Date privind telegra %&na”. informatiilor meteorologice.
parametrilor meteorologici | Date inregistratg 1 % Neasigurarea alimentarii bazei
meteorologicd &QJ nationale de date meteorologice,
& in conformitate cu cerintele
internationale
24. 1. Transmiterea periodica, | Schim @lveinformagii in Pe parcursul | In limita Capacitati  institutionale  si
Participarea la |la fiecare 3 ore, a aspec%ctivitégilor anului, cu | alocatiilor CM tehnice insuficiente ce ar putea
procesul de |informatiilor meteorologice |meteorotogice asigurat. raport bugetare contribui la schimbul
schimbde  |sub formi de mesaj ar de date si informatii trimestrial aprobate international de date si informatii
informatiiin | SYNOP” de la SM citre Qmezentare catre organismele internationale.
cadrul ICentrul Regional (85 Lipsa persoanelor calificate in
Sistemului \eteorologic al OM domeniu, ca rezultat al salarizarii
Mondial de |(\oscova, Rusia) u reduse din domeniu
Observatii

Meteorologice

schimbul de da@ al.

>
A

Q‘O
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
2. Transmiterea datelor de | Schimbul de informatii in Pe parcursul | In limita @ "Mijloace financiare si tehnice
orice categorie a aspectele activitatilor anului, cu alocatiilor C insuficiente pentru organizarea
avertizarilor de tip CAP meteorologice asigurat. raport bugetare BQ programelor de cooperare.
(Common Alert Protocol) in | Numar de date si informatii trimestrial aprobate )\Q)
Sistemul Meteoalarm prezentare X
3.Transmiterea datelor de | Schimbul de informatii in Pe parcursul | Inlimita Costurile intretinerii serviciilor
pe Radarul Meteorologic al |aspectele activitatilor anului, cu alocafi CM de nmentenanta a Radarului
SHS ,,DWSR-3501C”1n  |meteorologice. raport -bug%e Meteorologic,, DWSR-3501.
sistemul OPERA din cadrul | Date operationale zilnice trimestrial . @bﬁpbate Riscul neasigurarii continue cu
retelei europene de servicii |conform cerintelor in format K\ personal instruit 1n domeniu,
EUMETNET HDFS5 in sistem prin intermediul (b o capabil sd gestioneze informatia
radarului. procesata de radar ce ar putea
(@ influenta schimbul de informatii
25. 1. Asigurarea capacitatilor | Planuri de monitoring hidrologic aform In limita Riscul sustragerilor ca urmare a
Cooperare  |de monitoring hidrologic pe |aprobate si coordonate cu @U"”C’r alocatiilor furturilor comise si deteriorarilor
operationald |rjurile transfrontaliere omologii din Ucraina si Romani \, mune, Cu | pygetare CH echipamentelor utilizate.
transfrontaliera Schimb de experienta ¢ i raport aprobate Riscul aparitiei factorilor de
din Romaénia si Ucraina &n trimestrial mediu ce ar putea influenta
planului asigurat deteriorarea echipamentelor
N hidrologice
26. 1. Elaborarea prognozelor | Numir de prpg@‘ Pe parcursul | In limita Capacitati  institutionale  si
Monitorizarea |de interes public privind meteorologi anului, cu | alocatiilor CM tehnice insuficiente ce ar putea
starii i starea si evolutia conditiilor |agrometeo &e si hidrologice raport bugetare CH contribui la schimbul national de
evolutiei  |vremii si a avertizarilor furnizat 6 trimestrial aprobate date i informatii  catre
conditiilor  |privind fenomenele Veri@rea medie a beneficiari.
meteorologice, |hidrometeorologice prognozelor meteorologice in Erori tehnice de codificare in
hidrologicAe s |nefavorabile si punerea tie de 95% care au fost sistemul de diseminare a
conexe, I acestora la dispozitia leculate in baza indrumarului de informatiilor.
SCOpu_I . |organelor APC si APL (&&verificare a prognozelor si Neajustarea  politicilor  de
protec.tu.al . |serviciilor mass-media,si avertizarilor informare si  diseminare a
populatiei si .10 autoritati iri?1 &te informatiilor meteorologice
economiei ’ % !
nationale AN

N
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
27. Elaborarea si furnizarea de| Numair de informatii eliberate in | Pe parcursul | In limita @ " Riscul necontractirii de servicii
Prestarea  |informatii specializate, la  |dinamica comparativ cu anul anului, cu alocatiilor C privind furnizarea de informatii.
serviciilor  |solicitare si/sau in bazd de  |2019. raport bugetare 6& lipsa solicitdrilor etc.
hidro- contract, autoritatilor si Numar de solicitari privind trimestrial aprobate )\ Mediatizare  insuficienta a
meteorologice |institutiilor publice si furnizarea de informatii Q serviciilor hidrometeorologice
private, a mediului hidrometeorologice in crestere )
academic si populatiei
Obiectiv specific 3: Q\
Gestionarea Fondului National de Date Hidrp ologice
28. 1) Armonizarea cadrului | Program al activitatilor aprobat. %ﬁh)hmlta Lipsa de consecventda si
Consolidarea |de reglementare a activitatii | Grup de lucru creat. Trimestruh, N Zlocatiilor CA sustinere ~ in  politica  de
capacitatilor |FNHM Proiecte de acte normative si/sau IV bugetare CM promovare si implementare a
Fondului administrative inaintate MADRM @ aprobate CH proiectelor.
National de pentru promovare.
Date Hidro- [ 2)1dentificarea solutiilor | Notd analitica elaborata. g‘W’ﬁestrm In limita Insuficienta metodologiilor si
meteorologice | pentry imbunatitire a Necesititi de echipamente si 4\ i alocatiilor CSL reglementirilor cu referintd la
(FNHM) conditiilor de functionare a |conditii evaluate. ' bugetare CA conditiile =~ de  pastrare a
FNHM Spatii de pastrare |dent|f|@t‘b aprobate materialelor.
3) Elaborarea conceptului | Studiu realizat. \ Trimestrul In limita Erori tehnice de codificare in
privind digitalizarea datelor | Concept/viziun a%%‘ i alocatiilor CM sistemul de diseminare a
detinute, posibilitati si bugetare CA informatiilor.
necesitati b’% aprobate CH Echipament tehnic uzat.
Fluctuatia alarmanta a
personalului ca rezultat al
nivelului de salarizare
Y Obiectiv specific 4:
Cerce@j"studii in domeniul apelor de suprafata si a conditiilor climaterice
29. 1.Realizarea de studii si umar de studii si programe Pe parcursul | In limita Insuficienta capacitdtilor  si
fmbunititirea |programe de propagare 685 realizate. anului, cu | alocatiilor CH resurselor pentru realizarea unui
procesului de |undei de viitura Q) b) Numar de masuri privind raport bugetare studiu comprehensiv
transmitere a < & gestionarea viiturilor pentru trimestrial aprobate si Reglementarile insuficiente a
avertizarilor Q)“b‘ bazine si sub-bazine hidrografice din surse domeniului de alertare timpurie
privind organizate si desfasurate externe

V. ]

Q~
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
fenomenele | 2.Instruirea personalului | Numarul de persoane instruite. | Pe parcursul | In limita Q} "Lipsa  oportunititilor  de
hidrologice |CH privind evaluarea Rata persoanelor instruite, anului, cu | alocatiilor C formare in cadrul institutiilor de
periculoase |vitezei de propagare a undei |antrenate in procesul de raport bugetare Q invatimant si  cercetare din
de viitura si utilizarea gestionare a situatiilor de risc. trimestrial aprobate si \Q) republica Moldova
aplicatiei dedicate/soft din surse Q,% Capacitati  insuficiente  de
specializat privind extern ) aplicare a tehnologiilor
propagarea viiturii %’ informationale in automatizarea
. Q proceselor de lucru
ol O
30. Studiu efectuat, raport elaborat si v N3 limita Echipament tehnic cu grad
Efectuarea prezentat Trimestru |V\J locatiilor CM sporit de uzura.
cercetirilor bugetare Fluctuatia  necontrolata  a
privind & aprobate personalului si lipsa modulelor
resursele de instruire.

eoliene si solare

%O

OPTIMIZAREA MECANISMELOR DE BUGETARE, DOTAR
EFICIENTE SI SUSTENABIL

olecw
I

CA SI LOGISTICA NECESARE FUNCTIONARII INTEGRATE,
MENIULUI HIDROMETEORLOGIC

Dezvoltarea capacititilor de ﬁna

Bieétiv specific 1:

31.
Coordonarea
procesului de

executare a
bugetului SHS
pentru anul
2021

1)Repartizarea bugetului
SHS conform clasificatiei
economice pentru anul 20

21

de utilizare eficientd a mljloacelor financiare alocate

a) Buget repa a& czagregat.
b) Plan de 'rl\ probat

Qe

)

lanuarie

In limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

CA

Lipsa procedurilor interne de

organizare si coordonare a
procesului de elaborare a
bugetului.

Estimarea incorectda a limitelor
de cheltuieli.
Aplicarea incorecta a normelor

privind estimarea valorii
achizitiei.

Capacitati  insuficiente  a
membrilor grupului de lucru in
planificarea adecvata a
achizitiilor.
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
2)Utilizarea eficienta a 100% contracte inregistrate la Pe parcursul | In limita @ "Control insuficient  privind
mijloacelor bugetare alocate | Trezorerie conform clasificatiei anului alocatiilor C organizarea si executarea
in anul de gestiune si economice si 1n limita bugetului bugetare @Q eficientd a tranzactiilor
monitorizarea privind aprobat. aprobate \‘ financiare, cu asigurarea
utilizarea mijloacelor 100% ordine de plata intocmite > corectitudinii i regularitatii
bugetului potrivit destinatiei |in baza facturilor, potrivit ) procesarii si inregistrarii
si prioritatilor prioritatilor. Q’ acestora.
100% mijloace financiare . Q
utilizate in conformitate cu . Q)\
necesitatile institutionale k‘\
32. 1. Analiza financiara in Analiza efectuata lunar. Trimestria{‘&\ﬁn limita Estimarea incorectda a limitelor
Organizarea, [scopul neadmiterii supra- 100% informatii privind data.de\ alocatiilor CA de cheltuieli
monitorizarea |cheltuielilor cheltuielile, solicitate si analizate 10% bugetare
si executarea are r
eficienti a mstl_’ulw aprobate
tranzactiilor . : i ¢ ,{ gestiune .
financiare cu | 2.Intocmirea rapoartelor | Rapoarte financiare privind Yrimestrial si| In limita Riscul nerespectarii termenelor
respectarea |trimestriale si anuale privind|executarea bugetului intoc f%gi anual in alocatiilor CA de prezentare a Rapoartelor.
limitelor  |executarea bugetului semnate de conducerea @ termenele bugetare
bugetare 12 rapoarte operaﬁ@b ind LStab'I'tf' . | aprobate
le si efectivail sonal uparpana
aprobate statele si ek X la data de 10
Intocmite s1 e\ a lunii
urmétoare
33. 1.Intocmirea conformd a | 100 % d seama fiscale, din Lunar, In limita Riscul nerespectarii termenelor
Asigurarea |dirilor de seama privind totalu@sar, intocmite in trimestrial §i | alocatiilor CA de prezentare a Rapoartelor,
intocmirii  |retribuirea muncii si a conforfyitate cu Codul Fiscal, anual in bugetare
conforme a |rapoartelor statistice si te si prezentate in termene termenele aprobate
rapoartelor |prezentarea acestora in Qq SIA e-declaratii. s;[ ab.| Ill te.de
financiare,  |termenii stabiliti dupa (.} 100 % rapoarte statistice din Lasate
precum si altor | jegtinatie Cb, totalul necesar intocmite lunar, gg 235 : qu:]izil
rapoarte J trimestrial si anual, semnate si urmitoare
Q)“b‘ prezentate organului teritorial de | perioadei de
% statistica in termenele stabilite gestiune

Q@
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
] Obiectivul specific 2: Q)\Y
Imbunatatirea sistemului de management financiar a)

34. 1. Elaborarea si aprobarea | Politica de contabilitate a SHS 31.01.2020 In limita \i Neincluderea unor aspecte de
Aprobarea |Politicii de contabilitate a  |aprobata alocatiilor )\%A ordin legislativ si precizari ale
Politiciide |SHS bugetare Q,CQ standardelor si reglementarilor de

contabilitate a aprobate =/ vigoare in politica de
SHS potrivit 6« contabilitate a SHS.
cerintelor . Q
35. 1. Asigurarea procesului | Venituri si cheltuieli primare [tlimita Riscul aparitiei erorilor de
Asigurarea |de tinere a evidentei (facturi, deconturi de avans, foi Permanent,* édcagiilor CA calcul cauzat de factorul uman.
tinerii conforme|analitice a veniturilor si de parcurs), inregistrate in SI 1C. | €U raport X\,\bugetare Neasigurarea plenitudinii
a evidentei |cheltuielilor pe tipuri si 100% formule contabile trimest Sb “aprobate privind aspectul inregistrarilor pe
tuturor conturi intocmite in strictd corespundere tipuri de venituri.
operatiunilor cu documentele primare si Planul & Neasigurarea exhaustivitdtii pe
economico- de conturi. g\Q tipuri de operatiuni.
flna.nCIarAe 2.Asigurarea evidentei 100% extrase trezoreriale ~ ° 7 In limita Neasigurarea exhaustivitatii pe
realizate in complete a activelor inregistrate in 1C. \>'Permanent, alocatiilor CA tipuri de operatiuni.
cadrul SHS g o nciare si nefinanciare 100% corespundere a dat@t cu raport bugetare Riscul controlului insuficient
contabilitatii cu extrasel trimestrial | aorobate privind veridicitatea datelor de
trezoreriale. % ordin financiar.
100% mijloaceTi Q,Ua ela Riscul aplicarii  metodologiei
evidentd. A" de calcul eronate a valorii de
100% actg@are a bunurilor uzura a mijloacelor fixe
intocmite §1 ¥nfegistrate in 1C.

4. Efectuarea inventarierii Proig@‘o’rdin aprobat privind | Noiembrie. | In limita Riscul determindrii incorecte a
decontarilor si valorilor efectu inventarierii. alocatiilor CA rezultatelor inventarierii
materiale. & extrase de active bugetare CSL bunurilor ca urmare a aflarii la

Q? gistrate si prezentate Comisiei aprobate Grupul de |distanta a elementelor de activ.
cs& e inventariere. lucru Riscul obtinerii unor rezultate

S
S

e

Rezultatele inventarierii
determinate corect si la timp cu
reflectarea in evidenta contabila

la nivel de 100%.

neconforme din
participarii la inventariere
persoanelor  responsabile

gestiunea bunurilor.

cauza
a

de

&
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
@ Neidentificarea unor pierderi
din patrimoniu ca urmare a lipsei
@Q capacitatii de efort si de
\‘ concentrare a  echipei de
Q inventariere.
=) Experientd  insuficientd in
Q« intocmirea documentelor
Q aferente procedurii de
o) inventariere

5. Identificarea variantelor | Raport de inventariere realizat. TrlmestruIK Sl limita Lipsa de capacitatii de efort si
de casare a bunurilor care Propuneri sau solicitari privind \J locatiilor CA de concentrare a echipei de
produc pagube, a celor cu  |casarea bunurilor materiale bugetare CSL inventariere.
normele depasite, etc inaintate. & aprobate Lipsa de experienta in

Numar de bunuri (mijloace fixe Q intocmirea documentelor
si mobile) casate. . 4 & aferente procedurii de
\' inventariere
@' ¥/ specific 3
Dezvoltarea capac1t' e dotare tehnica si logistici necesare
36. 1. Elaborarea Conceptului | Proiect elaborat,si Q) t Trimestrul 11| In limita Lipsa politicilor de
Unificarea |de management logistic al alocatiilor CSL management logistic.
mecanismelor [SHS adaptat misiunilor si \ bugetare Proceduri  insuficiente  de
logistice pentru |atributiilor institutiei, 6 aprobate control privind  realizarea
functionare |(planificare, organizare, atributiilor  institutionale  ale
integrata si |coordonare si control, ,@ SHS.
sustenabilitate |mecanisme de monitorizare Neimplementarea sistemului
si raportare, dotare etc.) Cb.'\ de control intern la un nivel
Q;) suficient.

2. Elaborarea (§ Program elaborat si implementat | Trimestrul 11| In limita Neasigurarea plenitudinii
implementarea ap % or alocatiilor CA elementelor incluse n programul
software pentru) {pn;a si bugetare CSL elaborat de evidenta si gestionare
gestionarea ég?;mor s aprobate a bunurilor si mijloacelor din
mijloacelor di rgOtare

Q@
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
3.Elaborarea si Norme unice stabilite si aplicate. | Trimestrul In limita @ "Neasigurarea si neincluderea
implementarea normelor Mecanism elaborat si Il alocatiilor CSQ unor aspecte de ordin legislativ
unice de dotare si consum, |implementat bugetare cu precizari ale standardelor si
mentenanta si casare a aprobate )\Q) reglementarilor de vigoare 1in
echipamentului si tehnicii. a C\O politica de contabilitate a SHS
2.Stabilirea mecanismului | Mecanism elaborat si Trimestrul In limi = Neasigurarea si neincluderea
de evidentd a termenelor de |implementat Il alocagi CSL unor aspecte de ordin legislativ
functionare a -bug%e cu precizdri ale standardelor si
echipamentelor si . @bﬁpbate reglementarilor de vigoare 1in
mijloacelor din dotare, \\ politica de contabilitate a SHS
inclusiv a celor provenite F&b\i,)
din asistenta externa .
4.Reorganizarea Regulament de organizare a Tri I In limita Neincluderea tuturor
structurilor logistice potrivit |structurilor logistice aprobat. 6\‘ alocatiilor CA, CSL |prevederilor, standardelor si
specificului organizatoric si | Structuri logistice dezvoltate i '(g\x bugetare cerintelor legislative  privind
functional al SHS adaptate. \ aprobate dezvoltarea capacitatilor
cb f logistice  in  regulamentele
Nod\ subdiviziunii SHS, responsabile.
a7. 1. Asigurarea Mecanisme si instru Pe parcursul | In limita Lipsa politicilor si
Dezvoltarea |interoperabilitatii si stabilite si aplicate. anuluicu | alocatiilor CA mecanismelor ~ de colaborare
capacitatilor |compatibilitatii a Caiete de sar,ci?@qy ficatii raport bugetare CSL stabilite.
logistice pentru (echipamentelor TIC si altor |tehnice elab Syaprobate trimestrial aprobate
aS(ilgu;’al’ea materiale utilizate in SHS  |conform ¢ &
indeplinirii interop %tétii
misiunilor .(& ]
38. 1. Asigurarea procesului de| Numatul procedurilor de Pe parcursul | In limita Proceduri de achizitii anulate
Implementarea |organizare a procedurilor de %jgii organizate si Incheiate. anului cu alocatiilor CA sau amanate din diverse motive
Planului de  |achizitii de echipamente si, " 100% surse financiare alocate raport bugetare CSL Insuficienta  experientei  in
achizitii pentru |servicii in corespundere &ﬁn bugetul de stat valorificate trimestrial | anrobate CM organizarea  procedurilor  de
anul 2021 |Planul de achizitii %‘ CH achizitii internationale

Achitarea tardiva a contractelor
incheiate de catre Trezoreria de
Stat

N
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
Obiectiv specific 4: Q)\Y
Mentinerea si imbunétitirea relatiilor cu consumatorii a)

39. 1.Actualizarea actelor Instructiuni interne si POS Trimestrul | In limitele \i Lipsa Politicilor, si
Optimizarea |interne conform privind particularitatile prestarii v alocatiilor )\‘%A instructiunilor de aplicare.
procesului de nomenclatorului aprobat de |serviciilor cu platd aprobate si bugetare Q’C\O

prestarea Guvern puse in aplicare aprobatg )
serviciilor cu |2 Facilitarea procesului de | Informatii privind serviciile Pe parcursul | 1Inli Lipsa interesului din partea
plata comunicare/informare a prestate si termenele de informare| anului cu alocatiJor CA mass-media pentru promovarea
consumatorilor privind plasate pe pagina web a SHS. raport ﬁgetare CM site-ului oficial al institutiei.
serviciile prestate Facturi si ordine de plata emise trlmestrlalx\zdrobate CH Cunostinte reduse in tehnologii
in 2 zile din data solicitarii. (b\a.) de promovare si comunicare.
Informarea consumatorilor in
termen de 5 zile din data achitdrii (@
3.Facilitarea procesului de | Informatii privind serviciile ritia | In limitele Lipsa mediatizarii atributiilor,
comunicare/informare a prestate plasate pe site-ul oficial s tarilor, | alocatiilor CA functiilor si serviciilor prestate
consumatorilor al SHS. \\, u raport bugetare de citre SHS.
ALY trimestrial aprobate
4.1dentificarea solutiilor | Evaluare a posibilititilo Q}U" Trimestrul | In limitele Lipsa  resurselor ~ umane
pentru lansarea serviciilor  |efectuata. Il alocatiilor CA calificate.
prestate prin intermediul Program elaborat §®%‘oat. bugetare Capacitati insuficiente
platformei guvernamentale | Demersuri ir;a% aprobate tehnologice ale structurilor care
de plati electronice AN gestioneaza sistemul
Q% Obiectiv specific 5:
Asigurar ntenantei si sustenabilititii echipamentelor din dotare
40. 1.Elaborarea si realizarea | Plan obate si realizate. in In limita Mijloace financiare insuficiente
Asigurarea |planurilor tipizate privind Numarde echipamente verificate | cOnformitate | alocatiilor CSL privind 1Intreprinderea actiunilor
deservirii  |intretinerea obiectivelor rvite. cu calendarul | pygetare de intretinere a obiectivelor.
tehnicea  |hidro-meteorologice Q umar de unitati echipament si aprobat, cu aprobate Inventarierea  selectivd  a
echipamentelor cssutilaje functional. raport | elementelor  patrimoniale  ce
statiilor hidro- Q) Flux de date asigurat trimestria necesitd costuri de reparatie si
meteorologice J & intretinere adecvata.
si a radarului “b‘ ’
meteorologic %

Q
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa | Executori/ |Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii parteneri
41. 1.Efectuarea studiului Studiu realizat. Trimestrul | In limita @ ”Mijloace financiare insuficiente
Asigurarea |privind crearea si Oportunititi identificate i alocatiilor C pentru intretinerea obiectivelor
functionalitatii |operationalizarea Activitati planificate bugetare @H hidro-meteorologice.
laboratorului |laboratorului de calibrare a | Necesar de instruire a aprobate \‘ Insuficienta capacitatilor de
propriu de. echipamentelor personalului identificat. Q, efectuare a studiului si evaluare
calibrare si  |meteorologice ™ obiectivi a necesitatilor
etalonare a 2.Elaborarea unui program| Program elaborat. In In li Lipsa personalului instruit.
prog g ) psap
echipamentelor pentru acreditarea Demersuri inaintate. conformitate aloca CSL Gradul de wuzurd a tehnicii
laboratorului de calibrare si cu calendarul tare utilizate in calibrarea, verificarea
etalonare a echipamentelor aprobat,t ¢ \ robate si etalonarea metrologicdi a
hidrometeorologice inclusiv trirrﬁggtr éb echipamentelor.
a senzorilor de la posturile
automatizate. £
3.1dentificarea cadrului Grup de lucru instituit. qestrul In limita Insuficienta capacitatilor de
normativ/administrativ Raport analitic elaborat si 4\ \4 alocatiilor CSL efectuare a studiului si evaluare
necesar pentru aprobat. \\, bugetare CA obiectiva a necesitatilor
operationalizarea si f aprobate Oportunitati reduse pentru

acreditarea laboratoarelor

od s

schimb de experientd in domeniu

Realizarea actiunilor pentru implementagea teh

yi8ctiv specific 6:

ogiilor prietenoase mediului si prevenirea schimbarilor climatice

42.
Identificarea,
perfectarea si

promovarea
proiectelor
pentru
implementarea
tehnologiilor
»verzi” pentru
reducerea
emisiilor de
gaze poluante

1.Promovarea la Fondul | Proiect expeglw Trimestrul 11| In limita CA Neconcordanta  obiectivelor
Ecologic National (FEN) a | Rapoarte d ntare, alocatiilor CSL autoritatilor  reprezentate  in
proiectelor privind solicitari tr. % bugetare cadrul FEN cu obiectivele
constructia laboratorului de | Vizite ru reallzate aprobate proiectului
deseuri si asigurarea sediilor ,& Influenta politica a deciziilor
SHS cu energie regenerabila adoptate in cadrul FEN
2.Inaintarea la Agentia Mare a costurilor efectuata Trimestrul In limita Insuficienta resurselor
pentru Eficientd Energeticj Q.Broiect elaborat si inaintat spre i alocatiilor CSL financiare evaluarea costurilor
a proiectului privind (§aprobare. bugetare CA proiectului
reducerea pierderil aprobate Capacitati proprii reduse pentru
evaluarea costurilor si

sediul SHS

perfectarea proiectului

energie (term0| 1@5&?
O

F




